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L’importanza delle 
informazioni

nelle imprese
Le Informazioni ‘Non-Finanziarie’ nella vita delle 

imprese sono sempre più importanti

Dati (personali e non) sono presidiati da specifiche 
normative

In particolare quelle riguardanti la «sostenibilità» 
coprono un’ampia gamma di stakeholders, diritti, 
tematiche ambientali, sociali e di governance (c.d. 

ESG - environmental, social and governance).

il diritto alle pari opportunità ed il divieto di 
discriminazione

Informazioni 
finanziarie

Informazioni 
non 

finanziarie

scelte 
aziendali più 
informate, 

ottimizzazione 
pianificazione 

strategica e 
gestione del 

rischio 



Piano strategico parità 
di genere

• Internazionale: il raggiungimento dell'uguaglianza di
genere e della emancipazione di tutte le donne e le
ragazze rappresenta uno dei 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile che gli Stati si sono impegnati a raggiungere
entro il 2030

• Comunitario: strategia sulla parità di genere 2020-2025

• Nazionale: piano nazionale di ripresa e resilienza.
Nell'ambito della Missione 5 del Piano, l'investimento 1.3
è dedicato alla attivazione di un Sistema nazionale di
certificazione della parità di genere, allo scopo di portare
le imprese ad adottare policy adeguate a ridurre il divario
di genere in tutte le aree che presentano maggiori criticità,
(es.: opportunità di carriera, la parità salariale a parità di
mansioni, le politiche di gestione delle differenze di
genere e la tutela della maternità)



Sintesi degli 
obiettivi 
strategici 

europei per il 
raggiungimento 

della parità




